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1. Introduccidn

De conformidad con lo previsto en los articulos 4, 39 v 40 del Ubre Primero del Real Decreto-ley
52023, de 28 de junio, de Transposicdon de directiva de la Unidn Europea en materia de
modificaciones estructurales de socedades mercantiles (“RDL-LME), v los articulos 109 v sigulentes
del Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenadidn, supervisidn y solvendca de las
entidades aseguradoras y reasequradoras ("ROSSEAR™), bos miembros ded Consejo de Administracian
de MGC Insurance, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fja (la "Entidad Absorbente®) v de la
Junta Directiva de la Mubualitak de Prewvisid Escolar Sant Josep de Calassang, Mubualitat de Previsio
Social a Prima Fxa (la "Entidad Absorbida™ y, conjuntaments con ks Entidad Absorbents, las
“Entidades”), respectivamente, como entidades participantes en esta operacidn, han redactado y
suscrito @ presente provecto comin de fusidn por absorcidn de la Entidad Absorbida por la Entidad
Absorbente (el "Proyecto de Fusion®).

Este Provecto de Fusion ha sido redactado v suscrito por todos los miembros del Consejo de
Administracion de la Entidad Absorbente v de la Junta Directiva de la Entidad Absorbida en la
representacidn que legalmente les corresponde de ambas entidades, conforme a o dispuesto en bos
articulos 4 ¥ 39.1 del RDL-LME.

El presente Proyecto sera sometido, para su aprobadon, a las Asambleas Generales de las Entidades

sequn lo previsto en el articulo 47 ded RDL-LME, en el plazo méaximo de seis {6) meses a contar desde
la fecha de este Proyvecto de Fusidn,

2. Identificacion de las entidades participantes en la fusidn

21 Enfidad Absorbents:
Denominacidn: MGC Insurance, Mubua de Segunos v Reaseguros a Prima Fija.
Domidilio sacial; Calle Tuset 5-11, Barcedona.
Mumero de [dentificacidn Fiscal: V-08846644.
Datos registrales: inscrita en e Registro Mercantil de Barcedona al Tomo 40,161, Folio 128,
Hoja B-34.759 v en el Registro Administrativo de Entidades Asequradoras y Reaseguradoras
i la Direccitn General de Seguros y Fondos de Pensiones del Ministerio de Economia,

Comercio y Empresa con el nimera M0379.

Fondo Mutual: Bl fondo mutual de la Entidad Absorbente asdende a la cantidad de
11.238.926,37 euros,

Ejercicio Soclal: Bl ejercido sodal colndde con el afio natural y, por tanto, comdenza el 1 de
enero ¥ termina el 31 de didembre de cada afio.

Organo de Administracidn: La administracién de la entidad estd confiada a un Consejo de
Administracion compuesto por 9 miembras;






D. Daniel Redondo Garcia, Prasidente.
0. Uuis Morilias Mateu, Vicepresidente.
D. Francesc Coll Kieln, Vocal,

0. Joan Maria Ledn Mussons, Vocal,

D. Xavier Encinas Duran, Viocal,

0.2 Sonia Redondo Boixasa, Vocal.

0.2 Vivian Ventura Medina, Vocal.

.2 Nuria Betriu Sanchez, Vocal.

D Jordi Guarch Recaj, Vocal.
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2.2 Entidad Absorbida:

Denaminaciin: Mubualitat de Previsid Escolar Sant Josep de Calassang, Mutualitat de Previsid
Social & Prima Foo

Domidiio sodal: Calle Immaculada 25-35, Barcelona,
Nimero de Tdentificacidn Flscal: V-0B439663.

Datos reqgistrales: inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona Hoja B-193514 Tome / IRUS
1000343687680 Folio Electrénico 0 y en e Registro de Entidades de Previsidn Socal de
Cataluiia, de la Generalitat de Catalunya, a cargo del Departament o Economia { Finances con
el nimero de Inscripcion 0141,

Fonda Mutual: El fonda mutual de la Entidad Absorbida asciende a la cantidad de 30.050,61
BLFOS.

Ejercicio Social: El ejercido sodal coindde con ef afio natural v, por tanto, comienza & 1 de
enero y termina & 31 de didiembre de cada ano.

Organo de Administracién: La administracion de la entidad esta confiada a una Junta Directiva
compuesta por 7 miembros:

0. Antonio de Olano Tarrida, Presidente.

D. Uufs Alsamora Esteban, Vicepresidente,

D. Uuis Ignasi Clariana Rueda, Tesorero,

0. Josep Abrll Ramon, Vicesecretario.

D. Jordi Castells Doménech, Vocal,

0. Bermnat Sala Maestro, Yocal.

0. Jos& Marfa Navarrete Durdn, Vocal,

ﬂrﬂmmm:wﬁamnMQue,mmnmmadehﬁﬁkhmrahmrﬂm los estatutos de la
Entidad Absorbente no se veran modificados, sitsdndose & domidlio sodal de la entidad resultante en
Barcelona, coinddiendo con e domicilio de la Entidad Absorbente, actualmente fijado en la calle Tuset,
noms, 5-11.






A los efectos de lo establecido en el articulo 40.29 del RDL-LME, se adjuntan como Anexo 1 los
estatutos sociales vigentes de la Entidad Absorbente.

i, Procedimiento de fusién

La fusién proyectada se [levard a cabo mediante la absorcidn de la Entidad Absorbida por la Entidad
Absarbente, con disclucién sin liquidacdin de la Entidad Absorbida y la transmisidn en blogue de todo
s patrimanio a favor de la Entidad Absorbente, que adquirird, por sucesion universal, los derechos y
obligaciones de la Entidad Absorbida.

Los socios mutualistas de cada una de las Entidades partidipantes en esta operacion son distintos por
lo que, sin perjuidio de kas espedificidades indicadas més adelante, la fusidn se llevara a cabo de
conformidad con bo previsto en los articulos 4 @ 16 y articulos 33 a 57 del RDL-LME. Ademas, se
someterd al régimen de autorizaclones administrativas que prevé la normativa en materia de entidades
de sequros, particularmente, la Ley 20/2015, de 14 de jullo, de ordenacion supervisidn y solvenda de
las entidades asequradoras y reaseguradoras, el Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de
ordenaciin, supervisin y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, la Ley 10/2003,
del Pardamento de Catalufia, de 13 de junio, de mutualidades de previsiin soclal, y el Decreto
2792003, de 4 de noviembre, de desarrollo de determinados aspectos de la Ley 10,2003, de 13 de
junio, sobre mutualidades de previsidn sodal; en todo lo no previsto en estas normativas, se aplicara
el procedimiento de fusion por absorcidn previsto en el RDL-LME.

4, Calendario indicativo de la fusion

El calendario Indicativo propuesto de realizacion de la operacidn, en el que se prevén las fechas de
ejecucidn de cada tramite hasta la concusidn del procedimiento de fusion, se adjunta como Anexo 2
al presente documento,

5. Justificacién econdmica de la fusion
La fusidn pretende alcanzar los sigulentes objetivos:

a) Permitir & la Entidad Absorbente tener mas presencia en la Comunidad Autdnoma de
Catalufia, manteniendo e espiribu del mutualisma.,

b) Permitic a la Entidad Absorbente, como entidad resultante de la fusidn, Incrementar su
sobvencia v afrontar con mayor sobswencia los requisitos de capital exigidos por la normativa
y la regulacidn de Solvenda 11 gradas a las economias de escala,

c} Permitir a la Entidad Absorbente, como entidad resultante de la fusion, continuar en su
linea de mejora de la efidenda y de proteccidn al colectivo asegurade,

d} Ofrecer un mejor senvicio a los mutualistas de ambas Entidades, con un catdlogo de
productos mas amplio y competitivo, que contard con una oferta complementaria de
productos v servicios aportados, ademds de por las Entidades participantes en la fusidn,
por las empresas del Grupo MGC, lo que conllevard un importante beneficio para las
personas aseguradas de ambas entidades.






G, Tipo de canje

Dado que las Entidades que participan en la fusién no son sodedades de caracter mercantil,
revistiendo, por un kado, la Entidad Absorbida la forma de mutualidad de prevision sodial, v, por otro
lado, la Entidad Absorbente la forma de mutua de seguros generales, se deja constancia, a los efectos
del articulo 40,32 del RDL-LME, de que no procede calcular el tipo de canje de |as cuotas de los socios
mutualistas de la Entidad Absorbida puesto que tras la fusidn pasardn a ostentar los rmismos derechos
politicos y econdmicos que tenian en la Entidad Absorbida.,

r Derechos que vayan a otorgarse a titulares de derechos especiales o tenedores de
titulos distintos de acciones, participaciones o cuotas

Dado que en pinguna de las Entidades participantes en [a fusion exdsten titulares de derechos distintos
a aquellos reconocidos a todos los sodos mutualistas ni derechos espediales, no es predso considerar
esta cuestidn en la fusidn,

8. Implicaciones de la operacion para los acreedores

De conformidad con o establecido en el artiouso 4.1,4° del RDL-LME, se hace constar que |a fusion no
tendrd incidencia alguna para los acreedores de las Entidades partidpantes en la misma, més alld del
hecho de gue los acreedores de |a Entidad Absorbida pasardn a serlo de [a Entidad Absorbente y de
la Integracidn del patrimonio de la Entidad Absorbida en la Entidad Absorbente. Por ello, no se ha
estimado necesaria la prestacidn de garantia personal o real alguna adicional a las que, en su caso,
pudieran tener concedida 105 referidos acreadores,

Sin perjuldo de ko anterior, los acreedores cuyos créditos hubleran nacdo con anterioridad a la
publicacin del Proyecto y adn no hubleren vendido en el momento de dicha publicacion, podran
ejercer los derechos previstos en los articulos 13 v 14 del RDL-LME,

o, Ventajas a les miembros de los drganos de administracian, direccién, supervision
o control de la entidad o entidades que participen en la modificacion estructural

Mo se contempla el otorgamiento de ningldn tpo de ventaja a los miembros de los drganos de

administracién, direccldn, supervisién o control de las Entidades participantes en la fusion,

10.  Detalles de la oferta de compensacion en efectivo a los socios que dispongan del

derecho a enajenar sus acciones, participaciones o, en su caso, cuotas

Dado que ninguna de kas Entidades dispone de sodos con acciones, participaciones o cuotas, no es
preciso considerar esta cuestidn en la fusidn,






11. Incidencia de la fusidn sobre las aportaciones de industria y/o prestaciones
accesorias

A los efectos de |o dispuesto en el articulo 40,42 del RDL-LME, se reftera lo expuesto en el apartado
sexto anterior y se hace constar que, dado que las Entidades participantes en la fusidn revisten la
forma de mutualidad de previsidn sodal y de mutua de seguros generales, no existen en las mismas
il aportaciones de industria ni acciones con prestacones acoesorias.

En consecuencia, la fusibn no tendrd Incldencla sobre aportaciones de Industria o prestaciones
accesorias,

12. Consecuencias probables de la operacion para el empleo

La Entidad Absorbida no cuenta con personas trabajadoras en e momento de la formulacian del
Prayects de Fusidn, por lo que la fusién no tendrd consecuendias sobre el empleo ni Implicara
subrogaciin de refaciones laborales.

Sin perjulcio de lo anterior, se pondrd la Informacidn sobre el objeto y alcance de fa fusion, y demas
informacidn legalmente exigible, a disposicién de los trabajadores de la Entidad Absorbente, 0 de sus
representantes, si los hubiere.

13. Fecha a partir de la cual los titulares de las nuevas cuotas tendran derecho a
participar en las ganancias sociales

A los efectos de lo previsto en el articulo 40.5% del RDL-LME, se deja constanda de que, dada la
naturaleza de las Entidades, no se entregardn nuevas acciones, participaciones o cuotas, y de que bos
mutualistas de la Entidad Absorbida mantendran los mismos derechos gue previamente tenéan
reconocidos n |a entidad de procedencia.

De acuerda con lo dispuesto en los articulos 99.3 a) del ROSSEAR, por remisidn del articulo 109,5 del
ROSSEAR, se deja constanda del derecho de los socios mutualistas de la Entidad Absorbida de resolver
sus contratos de seguro, Bl referido derecho de resolucidn podréd ser efercitado en el plazo de un (1)
mes contade desde la publicacidn en el Boletin Oficlal del Estado de la Orden Ministerial autorizando
la Fusidn, con armeglo a bo previsto en el articulo 100.6 del ROSSEAR.

A los efectos previstos en el articulo 40, 59 del RDL-LME se hace constar que, una vez ejecutada la
fusidn, los mutualistas de la Entidad Absorbida quedarén Incorporados a la Entidad Absorbente,
pasando a ser mutualistas de pleno derecho de esta, salvo gue hayan ejerdtado & derecho de
resolucidn de sus contratos dentro del plaze de un (1) mes mencionado en el parrafo anterior,
manteniendo el resto de derechos que tenian hasta la fecha de efectividad de la fusion, establecidos
en los respectivos reglamentos y documentos vigentes reguladores de las correspondientes
prestaciones; también podrin suscribir voluntariamente cualquier producto asegurador de los que
comercialice la Entidad Absorbente,

La Entidad Absorbente mantendrd las condiciones actualmente existentes para los mutualistas de la
Entidad Absorbida relativas al producto de seguro de orfandad de los alumnos de Escola Pia Sarria;
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no obstante, estas condiciones podran ser objeto de mejora por parte de la Entidad Absorbente. Los
aumentos anuales de prima que se puedan produdr no superaran el incremento aprobado para ks
cuotas escolares, que oportunamente la Escola Pia Sarrld debera comunicar anualmente a la Entidad
Absoribenbe,

Ambos compromisos se asumen (mantenindento de condidones y aumentos anuales de prima),
obwiaments, siempre v cuando, de acuerdo con los principlos y fundamentos aseguradores, tecnica y
erondmicamente sean factibles y viables, Por tanto, en el caso gue se hublese de aplicar
excepcionalmente un increments de prima diferente, éste se basara, predsamente, y como no puede
sor de ofra manera, en los mendonados principlos v fundamentos técnicos asequradores, lejos de
aumentos de cualquier otro tipo (parametros y principios que aplica la Entidad Absorbente en sus
diferentes coberturas aseguradoras).

14, Fecha de efectividad de la fusion a efectos contables

De conforrmidad con lo establecido en el articulo 40,62 del RDL-LME, se hace constar que, a efectos
contables, la fecha a partir de la cual las operadiones de la Entidad Absorbida se considerarin
realizadas por cuenta de la Entidad Absorbente serd |a de la fecha de inscripcidn de la escritura plblica
de fusién por absorddn en el Registro Mercantil de Barcelona, en atencidn al articulo 16.1 del ROL-
LME; fecha que colncidird con ka adquisicidn del control de la Entidad Absorbida por parte de |a Entidad
Absorbente,

Al respecto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55.1 del Reglamento del Registro Mercantil, se
consicderard coma fecha de inscripcdn en dicho Registro la del asiento de presentacidn de la escritura
pablica de fusion por absordion.

15. Balance de fusidn e informacién sobre la valoracion del activo y pasivo de la
Entidad Absorbida

15.1 Balance de fusion:

Se considerardn como balances de fusidn, a los efectos previstos en el articulo 43.1 del RDL-LME, los
balances de las Entidades correspondientes al ejercico cerrado el 31 de diciernbre de 2025, los cuales
forman parte de las respectivas cuentas anuales de las Entidades correspondientes al ejercidio cerrado
a dicha fecha.

Ambos balances contaran con la preceptiva verificadon por parte de los correspondientes auditores
de cuentas de las Entidades participantes.

Los balances de fusidn de las Entidades serdn sometidos a la aprobaciin de las respectivas Asambleas
Generales de mutualistas de las Entidades que habran de resolver sobre |a fusidn, con caracter previo
a la adopcidn, en su caso, del propio acuerde de fusidn.

Sin perjuicio de lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en o articulo 46.3 del RDL-LME, & Consejo
de Administracidn de la Entidad Absorbente y la Junta Directiva de la Entidad Absorbida informaran a
sus respectivas Asambleas Generales de mutualistas que resusivan sobre la fusidn de las
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maodificaciones importantes del active o del pasive acaecidas en cualesquiera de las Entidades, entre
la fecha de este Proyecto de Fusidn y la fecha en que las indicadas Asambleas Generales de mutualistas
resuelvan sobre |a fusidn.

15.2  Valoragion de los activos y pasivos de la Entidad Absorbida:

Camo consecuenda de la Fusidn, la Entidad Absorbida se disolvera sin liquidacion, slendo sus activas
¥ pasivas transmitides en bloque y por sucesidn universal al patrimondo de la Entidad Absorbente,
quedanda diche patrimeonio plenamente afecto al cumplimiento integro de las obligadones derivadas
de bos contratos de seguro existentas,

Mo obstante, se hace constar que en la misma Asamblea que sea convecada por la Entidad Absorbida
para la aprobacion de la fusidn, la Junta Directiva de aquélla propondrd como punto del orden del dia
la aprobacidn de la cesidn gratuita a favor de la Escola Pia Sarmia de la cantidad econdmica estimada
de 783.504,77, la cual a su vez serd objeto de un convenio o acuerdo de colaboraddn suscrito entre
la Enticad Absorbida y la Escola Pia Sarria para el desarrollo de los fines fundadionales de la misma
relacionados con el dmbito de la educaddn. La cesidn de dicha cantidad se hard efectiva
simultineamente o con caracter previo al otorgamiento de la esoritura plblica de la fusidn.

Adidanalmente, se hace constar que la referida cesidn no perjudicara el capital de solvencia cbligatorio
(CS0) exigido a la Entidad Absorbida por la normativa vigente,

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 40.79 del RDL-LME, se establece expresamente que los
actives y pasivos transmitidos por la Entidad Absorbida a la Entidad Absorbente se registraran en la
contabilidad de la Entidad Absorbente de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable a las
entidades aseguradoras (Real Decreto 13172008, de 24 de julio, por el que se aprueba of Plan de
contabilidad de las entidades aseguradoras).

Sa toma como valor de los activos y pasivos que serdn transmitidos a la Entidad Absorbente el
siguiente, de acuerdo con &l balance de fusidn aprobado:

Activos: 1.746.817.30 euros. |
Pasivos: 456.155,72 euros.
Patrimonio Neto: 790.661,58 euros,

El fondo mutual de la Entidad Absorbente no sufrird ningdn cambio tras la aperacion de fusion,

16. Fechas de las cuentas de las Entidades que se fusionan utilizadas para establecer
las condiciones en que s realiza la fusion

Para establecer las condiciones en las que se realizard la fusidn se han tomado en consideracidn las
cuentas anuales de las Entidades que se fusionaran correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciernbre de 2025, que serdn debidamente verificadas por los correspondientes auditores de cuentas
v 2 someterdn a la aprobacidn de las respectivas Asambleas Generales de mutualistas que resuelvan
sobre la fusidn, con cardcter previo a la adopdidn, en su caso, del acuerdo de fusion.






17.  Cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social

A los efectos del articulo 40,92 ded RDL-LME, los drganos de administracidn de las Entidades dedaran
que estin al corrlente en & cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Se adjuntan a estos efectos, como Anexo 3, los certificados expedidos por la Agencla Estatal de
Administracion Tributaria, en los que se acredita que cada una de las Entidades se encuentra al
corriente en el complimiento de las obligaciones tributarias, asi como certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Soclal, que acredita que la Entidad Absorbente se encuentra al
corriente en el cumplimienta de las chligaciones de la Seguridad Sodial (no se aporta certificado de la
Entidad Absorbida porgue no tiene rabajadoses).

18. Régimen tributario y comunicacién a la administracion tributaria

A la fusién proyectada le serd de aplicaddn o régimen fiscal especial de las fusiones, esdslones,
aportaciones de activos, canje de valores y cambio de domidilio soclal de una Sociedad Europea o una
Sociedad Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de la Unédn Europea establecido en el
Capitulo VII del Titdo VI1 {y disposiciones cormespondientes) (el "Régimen de Neutralidad™) de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (la "LIS"), A estos efectos, de acuerdo
con lo dispuesto en & articulo 76.6 de la LIS, las operadones en las que intervengan contribuyentes
del Impuesto sobre Sociedades ("IS™) que no tengan la forma juridica de sodedad mercantil pueden
acogerse al Régimen de Neutralidad, siempre que produzcan resultados equivalentss a los derivados
de las operaciones descritas en e articulo 76 de la LIS,

En este sentido, la fusidn produce efectos equivalentas a los de una operacidn de fusion por absorcidn
de acuerdo con ko previsto en el articulo 76.1.a) de la LIS, en la medida en que la Entidad Absorbida
transmite en blogue a la Entidad Absorbente, como consecuenda y en el momento de su disolucidn
sin liquidacién, su patrimonio constituido por e negoco asegurador. Al mismo tempeo, bs mutualistas
procedentes de la Entidad Absorbida segquirdn conservando en la Entidad Absorbente los mismos
derechos politicos y econdmicos que tendan antes de la fuskin.

D acuerdo con lo establecido en el articulo 89,1 de la LIS, la realizacion de la fusidn sera comunicada
a la Administracidn Tributaria dentro de los tres meses siguientes a la fecha de Inscripcidn registral,
&n los términos previstos en el articulo 89 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades v en |a reguiacidn aplicable contenida en el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades,
aprobado por Real Decreto 634/2015, de 10 de julio,

A pesar de que la aplicaddn del Régimen de Neutralidad es supletoria para las operaciones incluidas
en su ambito objetivo, se dejard constandia expresa en |a comunicacion que se remita a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria de que no se renuncia a su aplicadan.

19.  Publicidad e informacion

En cumplimiento de las obligaciones previstas en &l articulo 7 del RDL-LME, este Proyecto de Fusion
sprd insertado en la pagina web corporativa de la Entidad Absarbente y depositado en & Reglstro
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Mercantil correspondiente al domicilio social de fa Entidad Absorbida, conforme a lo previsto en el
articulo 7.4 del RDL-LME.

El hecha de 1a insercion del Proyects de Fusidn en la pagina weh corporativa de la Entidad Absorbente
v &l hecho del depdsito del Provecto de Fusidn en el Registro Mercantil cormespondients al domicilio
de la Entidad Absorbida se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil de Barcelona con
exprosion, en el caso de la Entidad Absorbente, de la pagina web corporativa y la fecha de insercion
del Provecto de Fusidn y, en & caso de la Entidad Absorbida, con expresion del Registro Mercantil en
ol que haya quedado depositado el Proyecto de Fusidn y la fecha en la que dicho depdsito haya tenido
lugar. La insercidn en la citada pagina web corporativa se mantendrd, como minime, el tempo
legalmente requerida.

La insercion del Provecto de Fusion en la pagina web corporativa de la Entidad Absorbente, asi como
la referida publicackin de este hecho en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, se realizara con un
(1) mes de antelacidn, al menos, a La fecha prevista para la celebracidn de las Asambleas Generales
de mutualistas de las Entidades que hayan de resolver sobre la fusidn,

Del mismo modo, € depdsito del Proyecto de Fusidn en el Registro Mercantil commespondiente al
domiclio social de la Entidad Absorbida y la publicadidn de dicho depdsito en el Boletin Oficial ded
Registro Mercantil se realizara con un (1) mes de antelacidn, al menaos, a la fecha prevista para la
celebradian de las Asambleas Generales de mutualistas de las Entidades que hayan de resolver sobre
I Tushbn.

A su vez, se hace constar que, tal y como se ha referido anteriormente en este Proyecto de Fusign,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del RDL-LME, los drganos de administracidn de las Entidades
han elaborado y emitido en esta fecha un informe explicando y justificando detalladamente el Proyecto
de Fusidn en sus aspectos juridicos y econdmicos.

Como previamente se ha indicado, estos informes, asl como los demas documentos exigidos por el
artiodlo 5.6, 7 y 46 del RDL-LME, serdn Insertados en la pagina web corporativa de la Entidad
Absarbente, con antelacidn suficlente a efectos de cumplir con el plazo minimo previsto en @ indicado
precepto, y depositados en el Registro Mercantil de Barcelona yfe puestos a dispasicion de los
mutualistas, obligacionistas, tibulares de derechos espedales y de los representantes de los
trabajadores en el domidlio social de la Entidad Absorbida, en atendidn a lo dispuesto a los articulos
referidos v con |a antelacidn requerida por los mencionades preceptos.

Finalmente, como se ha Indicado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.3
del BDL-LME, el Proyecto de Fusldn serd sometido a la aprobacion de las Asambleas Generales da las
Entidacles dentro de los sels {(B) meses siguientes a la fecha de este Proyecto de Fusidn.

20. Condiciones suspensivas de la fusion

La fuskin aqui descrita y, por ende, su inscripcién registral, tienen como presupuesto necesario su
aprobacidn por las Asambleas Generales de las Entidades, en los brminos que resultan de la Ley
2072015, de 14 de julio, de Ordenacian, Supervisidn y Solvenda de las Entidades Aseguradoras y
Reaseguradoras, Ley 10/2003, del Parlamento de Catalufia, de 13 de junio, Real Decreto 106042015,
de 20 de noviembre, de ordenacidn, supervisidn y solvencla de las entidades aseguradoras y
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reasequradoras v el Decreto 27972003, de 4 de noviembre, de despliegue de determinados aspectos
de la Ley 1072003, de 13 de junio, sobre mutualidades de previsidn sodal, asi coma el RDL-LME.

De igual forma, la fusion queda sometida al cumplimiento de la condicidn suspensiva consistente en
la obtencidn de la autorizacidn de la fusidn por la Direcoid General o Politics Financers, ASsegqurances
| Tresor del Departament o Economia § Finances y por |a Direcddn General de Seguros ¥ Fondos de
Pensiones del Ministerio de Economia, Comerdo y Empresa, de conformidad con lo establedido en el
articulo 00 de la LOSSEAR, en el articulo 110 del ROSSEAR y en el articulo 27 de la Ley 10/2003, del
Parlamento de Catalufia, de 13 de junio.

De conformidad con lo previsto en el artiodo 39 del ROL-LME, los miembros del drgano de
administracién de las Entidades partidpantes en la fusidn, cuyos nombees se hacen constar a
continuadion, suscriben y refrendan con su firma este Proyecto de Fusidn en tres (3) ejemplares,
idénticos en su contenido y presentaddn, que ha sido aprobado por e Consejo de Administracidn de
la Entidad Absorbente y Junta Directiva de la Entidad Absorbida los dias 25 y 26 de marzo 2026,

Siguen hojas de firmas de cada uno de los miembros del Consejo de Administracion de la
Entidad Absorbente y de Ia Junta Directiva de la Entidad Absorbida,
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ANEXO 1.

ESTATUTOS SOCIALES DE MGC INSURANCE, MUTUA DE SEGURDS Y REASEGUROS A
PRIMA FIIA






AMGC.o

30 ofe funy da 2023

Estatuts Socials

Capitol I. Denominacié, Objecte, Domicili, Ambit i Durada

Article preliminar. Denominacid i definicio

La societat MGC Insurance, Mutua de Seguros v Reaseguros a Prima Fija &s una
entitat asseguradora sense anim de lucre que té per objecte la coberiura als seus
socis —persones fisigues o juridiques- dels riscos assegurats, mitjangant una
prima fixa que es paga al comengament del periode de risc.

MGC Insurance fou constituida 'any 1982, sota la forma juridica de mutualitat de
previsié social a prima fixa, havent desenvolupat des d'aleshores un actiu paper
aglutinador del mutualisme de previsié social a Catalunya, transformant-se l'any
2010 en mitua d'assegurances a prima fixa, amb la denominacio social Mutua
General de Catalufia, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija.

En aquests Estatuts, les referéncies a “la Mitua” s'entendran efectuades a MGC
Insurance, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija.

Article 1. Objecte
La Mutua t& per objecte:

1. El rescabalament mutu i reciproc entre els seus socis de les prestacions que
s'hagin de safisfer com a conseqiiéncia dels contractes d'asseguranga
establerts, en el mode i la forma que s'especifiquen en aguests Estatuts | en
les condicions generals o particulars de les polisses que siguin d'aplicacid.

2. Totes les operacions d'asseguranga i reasseguranca, en general.

3. Totes les operacions de capitalitzacié basades en técnica actuarial, inclosa
la gestio de Fons de Pensions, en general.

4. Totes les operacions preparatéries o complementaries de les anteriorment
esmentades.

5. Les activitats de prevencié de danys vinculats a l'activitat asseguradora.
6. L'oferta de polisses d'asseguranga a través de les xarxes de distribucio
d'altres entitals asseguradores.

L'establiment de cada un dels rams d'asseguranca en els quals actui la Mdtua
sera acordat pel Consell d"Administracio.







Article 2, Domicili

El domicili es fixa a la seu social de la Mdtua, siluada a Barcelona, carrer Tuset,
nims. 5-11. Aguest domicili podra ser traslladat a una altra ubicacio dins la ciutat
de Barcelona previ acord del Consell d’Administracio, i també fora d'aguella ciutat
amb autoritzacio de I'Assemblea General.

Article 3. Ambit

L'ambit d'actuacid de la Mitua s'estén a tot 'Estat espanyol i, conseqilentment, a
tot I'Espai Econdmic Europeu. Tanmateix, podrd operar també en d'altres Estats
prévia auloritzacié dels organismes competents.

Article 4. Durada

La Mitua es constitueix per temps indefinit i no podra ser dissolta si no és per les
causes i en els termes que aguests Estatuts assenyalen.

Article 5. Personalitat juridica

La Matua es fonamenta en els principis d'associacié mitua a prima fixa, sense
que els mutualistes responguin per les seves deutes socials mes enlla del que
disposen aquests estatuts.

La Mitua té plena capacitat juridica per tal de realitzar tota mena d'actes i de
contractes relacionats amb els fins que i s6n propis; podra adquirir, posseir,
alienar i gravar tota mena de béns, contreure obligacions, | podra comparéixer
davant qualsevol tribunal o organisme administratiu,

Les referides facultats s'esmenten a titol dnicament enunciatiu | en cap cas
limitatiu.

Article 6. Régim juridic

La Mdtua, en la seva actuacio, i els mutualistes, per a l'exercici dels seus drels |
obligacions, es regiran per aguests Estatuts, per la legislacio vigent sobre
ordenacid, supervisio i solvéncia de les entitats asseguradores i reasseguradores,
per la Llei del Contracte d'Asseguranga, i per la resta de disposicions generals
especifiques que siguin d'aplicacio. En tot alld que no estigui regulat pel referit cos
legal, sera d'aplicacié la normativa corresponent a les sociefats anonimes sempre
que no contradigui el régim especific corresponent a les mitues d'assegurances
generals.

Capitol Il. Dels mutualistes

Article 7. Adquisicio de la condicid de mutualista i
d'assegurat

Podran formar part de la Matua totes les persones fisiques | juridiques que finguin
interés en assegurar tots o algun dels riscos que constitueixen lobjecte de
l'entitat. Els menors d'edat, els incapacitats i les persones juridiques actuaran
mitjancant els seus representants legals.






La condicid de mutualista s'adquirird a través del contracte d'asseguranca, el
document comprensiu del qual es denominard polissa.

Quan el prenedor de l'asseguranca | I'assegurat no coincideixin en la mateixa
persona, la condicid de mulualista correspondra al prenedor, lleval que a la
palissa es faci constar expressament que ho hagi de ser l'assegurat.

En cap cas les enfitats de les quals procedeixi la reasseguranga acceptada per la
Mitua adquiriran la condicié de mutualistes.

Article 8. Igualtat de drets i obligacions

Tots els mutualistes tindran els mateixos drets | obligacions d'acord amb aquests
Estatuls.

Cada mutualista, sempre que es trobi al corrent de pagament de les seves
chligacions, tindra dret a un vol a l'Assemblea General, sense privilegis ni
excepcions a favor de cap d'ells.

Article 9. Altes

Podran associar-se a la Matua tant les persones fisiques com les persones
juridiques.

Lingrés dels mutualistes es proposara mifjiangant una sollicitud en la que
constaran totes les dades personals necessaries | les dades del risc assegurat
que precisi congixer la Mdtua. Aquella sol-licitud estara degudament signada |
serd responsabilitat del sol-licitant la inexactilud o falsedat de les dades que s'hi
continguin, la qual cosa, a més d'aquelles altres consegiéncies que siguin
d'aplicacio, podra comportar la rescissio del contracte.

L'acceptacid de la sol-licitud per part de la Mdtua originara el contracte, document
que, subscrit per ambdues parts i per duplicat, atorgara la condicid de mutualista o
d'assegurat en els termes establerts en aquests Estatuts i un cop acomplertes les
obligacions econdmigues exigibles, essent d'aplicacio des d'aleshores fotes els
drets i cbligacions socials,

El mutualista, juntament amb la polissa contractada, rebra un exemplar imprés
d'aguests estatuts i prestara la seva conformitat al compliment del seu contingut,
el qual es considerara part integrant de l'expressat contracte d’asseguranga.

Article 10. Causes de baixa i efectes d’aquesta

El mutualista podra causar baixa de la Muotua de forma voluntaria o forgosa.
S'entendra separal voluntariament quan el mutualista aixi ho expressi mitjangant
comunicacid escrita per ell mateix adregada a l'enfitat respectant un termini de
preavis d’'un mes, en el ben entés que la data d'efectes de la baixa sera la del
venciment de I'asseguranga de la que es tracti, la qual constara en les condicions
generals de l'ssmentada cobertura asseguradora, i que normalment és el dia 31
de desembre de cada any.

Procedira la separacit forgosa per les causes i en els termes regulats per |a
legislacié vigent, previ acord del Consell d'Administracio, guan el mutualista
hagués comes voluntariament un acte contra els interessos de la Mutua.






CQuan un mutualista causi baixa de lentitat, findra dret al cobrament de les
derrames aclives | estard obligat al pagament de les derrames passives
acordades i no satisfetes; també tindra dret, prévia sollicitud, a que, un cop
aprovats els comptes de l'exercici en qué es produeixi la baixa, I siguin
retornades les quantitats que hagués aportat al fons mutual, llevat que haguessin
estal consumides en compliment de la funcid especifica d'aquell fons | sempre
amhb deduccid de les guantitats que degués a l'entitat.

No procedird cap altra liquidacié amb carrec al patrimoni social a favor del soci
que causi baixa.

Els drets i les obligacions contingudes en el paragraf anterior tindran un termini de
prescripcio de tres anys.

Article 11. Alires efectes de la baixa

En causar baixa els socis, tant voluntariament com forgosament, hauran de
satisfer la part que els correspongui en les obligacions pendents fins el moment
en qué deixin de pertanyer a la Mitua; aquestes obligacions pendents seran tant
les que es trobin en curs de liquidacio com les previstes per al moment assenyalat
en el que tingui efecte la baixa.

A efectes de derrames actives o passives, els socis es consideraran inscrits a la
Mitua per exercicis complets, amb independéncia de quina sigui la data dins
I'exercici en la que s'hi integrin o causin baixa,

Article 12. Drets dels mutualistes

Seran drets dels mulualistes, sempre | quan esliguin al corrent de pagament de
les seves obligacions amb la Mdtua:

1. Els que derivin del contracte d'asseguranga expressat a la polissa
contractada, a condicié de que es compleixin les condicions inherents a
aquell contracte.

2. Promoure la reunid de les Assemblees Generals de la Matua, en la forma
que estableixen aguests Estatuts i sempre que s'expressi el seu objecte, en
el moment de sol-licitar-la, de forma clara i concreta.

3. Causar baixa de la Mdtua d'acord amb el que preveuen aquests Estatuts.
Intervenir amb veu i vot a les reunions de " Assemblea General,

5. Elegir i ser elegit per als diversos carrecs de la Mitua, d'acord amb allo que
estableixen aquests Estatuls.

6. Conéixer, en la forma que estatutdriament o reglamentariament s'estableixi,
la comptabilitat de la Mutua.

7. Concdrrer, personalment o per delegacio, a les Assemblees Generals de la
Mutua, sempre gue s'acrediti la personalitat del mutualista, mitjangant la
presentacid del DMI | es presenti el darrer rebut justificatiu d'estar al corrent
de les obligacions de pagament. Per a l'exercici d'aquest dret, caldra
presentar préviament una sol-licitud amb almenys cine dies d'antelacic a la
data assenyalada per a la seva celebracio, | obtenir la targeta d'assisténcia
emesa a aquests efectes per la Mitua.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Els mulualistes que hagin acreditat el seu dret d'assisténcia, podran
delegar la seva representacid en un altre mutualista que també tingui dret
d’assisténcia. La delegacio haura de fer-se, de forma expressa per a cada
reunié i per escrit, mijangant document signat | adrecat al President del
Consell d'Administracid. Per tal que la delegacid sigui valda, aquell
document haura de ser rebut per la Matua 10 dies naturals abans de la
data assenyalada per a la celebracid de |'Assemblea.

Cap mutualista no podrd ostentar més de 3 representacions per a
I'Assemblea General.

La participacié en les derrames aclives o de retorn que s'acordin com a
resultat dels exercicis economics.

Participar en la distribucio del patrimoni de la Mitua en cas de dissolucio,
segons s'estableix en els presents Estatuts.

Obtenir certificacions dels acords adoptats a les Assemblees Generals.

Sol-licitar per escrit al Consell d'Administracié els aclariments o informes
que consideri necessaris sobre qualsevol aspecte del funcionament o dels
resultats de la Matua, sollicitud que haura de ser contestada per escrit a la
major brevetat possible. Aquesta informacié podra ser denegada quan, a
criteri del Consell d'Administracid, facilitar-la pogués posar en greu perill els
legitims interessos de la Mdtua; tanmalteix, aguesta excepcid no procedira
quan la sollicitud estigui recolzada per mutualistes que representin,
almenys, la quaria part del fons mutual.

Quan I'Ordre del Dia de I'Assemblea prevegi l'aprovacid dels comptes de
l'exercici econdomic o qualsevol altra proposta econdmica estaran a
dispozicio dels mutualistes, per mitja de la seva publicacit a la pagina web
de lentitat, els documents basics per al seu examen des de la convocatoria
fing la celebracié, degudament publicats a la pagina web de l'entitat. Els
mutualistes durant aquell termini podran sol-licitar per escrit al Consell
d’Administracid les explicacions i els aclariments que considerin
convenients per tal que siguin contestats a l'acte de 'Assemblea General.

Els mutualistes podran sol-licitar per escrit, amb anterioritat a la celebracio
de cada Assemblea General, o verbalment durant la mateixa, els informes
o aclariments que estimin precisos referents als assumptes compresos a
l'ordre del dia. Els Administradors estaran cbligats a proporcionar-los-els,
llevat dels casos en els que, a criteri del President, la publicitat de les
dades sol-licitades pogués perjudicar els interessos socials.

Sollicitar la verificacié comptable dels comples socials d'un determinal
exarcici quan aixo sigui instat per escrit per 5.000 mutualistes o bé pel 5%
dels mutualistes existents el darrer 31 de desembre, si en resultés una xifra
menor, sempre que no haguessin transcorregut 3 mesos a complar des de
la data de tancament de P'exercici i no fos preceptiva lauditoria de comptes.

Tots agquells altres que es desprenguin d'aquests Estatuls.






Article 13, Obligacions dels mutualistes
Seran obligacions dels mutualistes:

1. Satisfer limport dels rebuts de prima comresponents a les quotes en els
terminis, forma i guantia que es determini pels drgans directius.

2. Safisfer els recarrecs legals exigibles i les quotes d'entrada o afiliacio, quan
agquestes existissin, en les condicions establertes.

3. La manca de pagament de les dermrames passives o de les aportacions
obligatories, diferents a les quotes derivades de les assegurances, sera
causa de baixa del mutualista, un cop transcorreguts 60 dies d'enga que
hagués estal requerit per al pagament, no obstant aixo, el contracte
d'asseguranca continuard vigent fins el proper venciment del periode
d'asseguranga en curs, sempre i quan s'estigui al corrent en el pagament
dels rebuts corresponents, en el qual moment quedara extingit perd
subsistint la responsabilitat del mutualista pels seus deutes pendents
dacord amb els termes de lasseguranga subscrita i allé que disposa la Llei
del contracte d'asseguranga i la normativa gue la desenvolupi.

4. Facilitar al personal de la Mitua, degudament autoritzat per aquesta, la
inspeccié o comprovacid dimmobles, mobles, interessos o coses gue
siguin objecte d'asseguranga per la mutualitat.

5. Donar compte a la Mdtua, en els terminis assenyalats a les polisses |
disposicions vigents, de les comunicacions i informacions referents als
sinistres que succeeixin, en la forma | amb les condicions que
s'especifiquin.

6. Acomplir alld que disposen aguests Estatuts | els acords validament
adoptats per les Assemblees Generals de la Mdatua | pel Consell
d'Administraci, els quals seran immediatament executius.

7. Acceptar i exercir fidelment els carrecs per als quals siguin escollits, un cop
acceptats aquests, llevat justa causa d'excusa.

8. Acomplir qualsevol altra obligacid que derivi de la polissa d'asseguranca,
d'aquests estatuls o de les disposicions legals d'aplicacio.

0. Col-laborar en la practica, el desenvolupament i el compliment de les
finalitats persequides per la Mitua, facilitant l'accié de l'entitat en tofs els
drets i accions que |i corresponguin davant de tercers.

Capitol lll. Régim administratiu de la Matua

Article 14. Organs de govern i administracio

La Muatua estard regida i administrada per 'Assemblea General i el Consell
d'Administracio.






Article 15. L’Assemblea General

L' Assemblea General s Pérgan superior de representacié i govern de la Mitua |
estara integrada per tots els mutualistes al comrent de pagament de les seves
obligacions amb la Muatua que, directament o bé degudament representants,
assisteixin a cada una de les seves reunions.

Cada mutualista assistent participara amb la seva veu i vot en les decisions i els
acords que s'adoptin. Les persones juridiques que tinguin la condicio de
mutualista exerciran el seu vot mitjancant el seu representant legal o apoderal.

L'Assemblea General, degudament convocada i conslituida, representa la totalitat
dels mutualistes que la integren, sense distincio ni diferéncia.

Article 16. Convocatoria de I'Assemblea

L'Assemblea General serd ordinaria i extraordinaria. Una i alira seran convocades
pel Consell d'Administracio, almenys trenta dies abans de la data fixada per a Ia
seva celebracit, mitiangant anunci publicat a la pagina web de I'entitat.

La convocatdria indicara, almenys, la data, hora, forma, i, en el seu cas, el lloc de
la reunio | expressard amb claredat | precisid els assumples que composen
I'Crdre del Dia. Entre aquests s°hi hauran d'incloure els proposats pels mutualistes
que tinguin dret, conforme estableixen aquests Esfatuts, a sollicitar la
convocataria extraordinaria de I'Assemblea. No serd necessaria la convocatoria
sempre que existeixi Assemblea Universal, per estar presents o representats tots
els mutualistes i acceptar per unanimital la celebracid de I'Assemblea i la
determinacio dels assumptes a tractar-hi.

Article 17. Lloc de celebracio de 'Assemblea

L'Assemblea General, que no tingui caracter d'universal, se celebrara a la localitat
on radica el domicili social de la Matua, o bé sense assistir-hi fisicament, per mitja
de conferéncia telefonica, videoconferéncia o mitjangant sistemes analegs de
comunicacit visual o electronica, tant en reunid ordinaria com extraordinaria.

Article 18. Constitucio de I'Assemblea

L'Assemblea estara validament constituida si concorren a la mateixa, presents o
degudament representats, la majoria del total de mutualistes gque integrin la
Mdtua, si fos en primera convecatéria, ¢ de gualsevol nombre en la segona
convocatoria, | aguestes se celebraran sense previ avis una hora despres de la
fixada per a la primera.

Article 19. Reunions ordinaries i extraordinaries de
I'Assemblea
L'Assemblea General es reunird en sessié ordinaria un cop a l'any, dins dels sis

mesos seglents a la data del tancament de I'exercici social, el dia i hora fixat pel
Consell d' Administracié.

L'Assemblea, en sessid extraordindria, es reunirda prévia convocatdria, també del
Consell d'Administracit, quan aixl ho acordi aquest, ja sigui per iniciativa propia o
a peticio del 5% dels mutualistes que hi hagués el damer 31 de desembre. En
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aquest segon cas, els mutualistes hauran de subscriure i signar lescrit de
sol-licitud d' Assemblea General Extraordinaria, indicar els assumples gque
proposen sotmetre a la referida Assemblea General; sempre que s'acompleixen
aquests reguisits, | que les signatures d'almenys I'esmentat 5% de mutualistes
coincideixin amb les que constin a la Mitua, el Consell d’Administracio convocara
I'Assemblea General Extraordinaria sol-licitada en el termini maxim de dos mesos
des que fos rebuda la peticié corresponent en el domicili social de la Mitua,

Article 20. Competéncies de I’Assemblea General Ordinaria
Les competéncies de I'Assemblea General Ordinaria son les seglents.
a) Aprovar els documents que hagin d'integrar els comptes anuals i resoldre
sobre I'aplicacid del resultat de 'exercici.
by Aprovar i censurar la gestid social.
¢} Noemenar, renovar i revocar els membres del Consell d’Administracio.

d) Acordar noves aportacions al Fens Mutual i aportacions reintegrables o no
reintegrables, | també acordar el reintegrament d'aguelles aportacions en
les condicions previstes en els Estatuts.

e) Momenar i revocar els Auditors de Comptes.
Seran nuls els acords sobre assumptes que no constin a 'Ordre del Dia, llevat
dels saglents casos;

s El de convocatdria d'una nova Assemblea General.

s FEl de realitzacid de Censura de Comptes.

s Qualsevol altre qlestid sempre que si es troba present la tofalitat dels
mutualistes i aixi ho acordin per unanimitat.

Article 21. Competéncies de I'Assemblea General
Extraordinaria

Son competéncies de MAssemblea General Extraordinaria:

a) Laprovacid i modificacié dels Estatuts socials.

b) L'adopcié d'acords per a la fusid, escissid, iransfermacio, agrupacio
transitbria | dissolucid de la Mitua,

c) L'adopcio d'acords de cessio de cartera per qualsevol titol.
d) El trasllat del domicili social fora de la poblacit en la qual el tingui establert.

e) L'acord d'exercir l'accié de responsabilitat dels membres del Consell
d'Administracioé.

f) La creacio de la pagina web de l'enfitat.
q) En general, qualsevol altre assumpte propi de la Matua que sigui inclos a la
convocatbria corresponent.

Correspon a I'Assemblea General reunida en sessié extraordinaria Unicament la
discussié | resolucic dels assumptes que s'hagin fixat concretament a la






convocatoria, sense que pugui tractar-se cap altre tema, llevat d'aguells
esmentats en el darrer paragraf de |'article precedent.

Article 22. Funcionament de I'Assemblea

Presidira I'Assemblea General el President de la Matua | hi actuara com a
Secretari el que ho sigui del Consell d'Administracic o, en defecte d'aguest, el
Director General de 'entitat o el Conseller designat a tal efecte.

L'Assemblea General adoptara els seus acords per majoria simple dels vots
presents | representats. Tanmateix, serd necessaria una majoria reforgada dels
dos tercos dels vols presents i representats per adoptar els acords de modificacio
destatuts, fusié, escissid, transformacio | dissolucié de la Mdtua, aixi com per
exigir noves aportacions obligatdries al Fons Mutual.

Cada mutualista tindra un vot. El dret de vot pot exercir-se a 'Assemblea General
mitjangant un altre mutualista, a través de delegacid expressa i escrita en la forma
i amb les limitacions previstes en aguests estatuts.

Podran assistir a les Assemblees Generals, amb veu perd sense vot, sempre que
no siguin mutualistes, el personal técnic i administrativ que el Consell
d'Administracié determini per a una millor informacio als assistents.

Els acords de 'Assemblea General podran ser impugnats d'acord amb les normes
establertes a la Llei de Societats Andnimes relatives a la impugnacié d'acords
socials, si bé referint-se la proporcit de capital social a la de vots.

Article 23. Actes de I'Assemblea

Les conclusions i els acords adoptats per 'Assemblea es faran constar al Llibre
d'Actes, | seran autoritzats amb les signatures del President | de la persona que
faci les funcions de Secretari,

L'acta de la sessid haurd d'expressar el lloc i la data de les deliberacions, el
nombre d'assistents entre presents i representats, un resum dels assumptes
tractats, les intervencions de les persones que hagin demanat que quedi
constancia, les decisions adoptades | els resuliats de les votacions. L'acla de
I'Assemblea General haura de ser aprovada per la mateixa, be a continuacic
d'haver-se celebrat, o bé dins el termini dels quinze dies seglients. En fot cas, les
actes seran signades pel President, el Secretari i tres mutualistes designats en la
pripia Assemblea, en gualitat d'interventers, un dels quals, en el seu cas, haura
de ser designat entre els mutualistes que hagin dissentit dels acords, | seran
incorporades al corresponent llibre. Qualsevol mutualista podra obtenir certificacio
dels acords adoptats.

Capitol IV. El Consell d’Administracié, Presidéncia i
Direccio

Article 24. Atribucions generals del Consell d’Administracio

La representacio, el govern i la gestid de la Matua corresponen, amb la major
amplitud de poder, al Consell d'Administracié, llevat de les atribucions i les
facultats que agquests Estatuts atorguen a I'Assemblea General,






El Consell d'Administraciéd assumira la responsabilitat del compliment, per part de
l'entitat, de les disposiciens contingudes en la Llei d'Ordenacio, Supervisio |
Solvéncia de les eniitats asseguradores | reasseguradores | de les demes
disposicions regulatdries de les assegurances privades.

El Consell d’Administracié sera dnic per a tots els Rams d"Asseguranga en els gue
aperi la Matua.

Article 25. Composicio del Consell d’Administracié

El Consell d'Administracid estara format per un minim de 5 i un maxim de 12
membres,

El Consell d'Administracié nomenard entre els seus membres un President, un
Vicepresident i un Secretari, Tanmateix, el Consell podra designar per al carrec de
Secretari una persona que no sigui membre d'aguell, en el qual cas tambe
determinard la durada del seu carrec.

El Consell d'Administracic també podra designar, entre els seus anteriors
membres que fossin persones fisiques | que haguessin tingut una especial
contribucié o dedicacid als fins propis de l'entitat, un President Honorific, per
temps indefinit fing que no sigui destituil. L'esmentat carrec comportara el dret a
participar, amb veu perd sense vol, en el Consell d'Administracio, i estara exempt
de gualseval obligacid. Les funcions del President Honorific seran de caracter
representatiu,

D'altra banda, el Consell podra designar una persona que, encara gue no sigui
membre d'aquest, assumeixi les funcions de Director de Compliment o
denominacio similar.

Quan un membre del Consell sigui persona fisica haurd de ser mutualista amb
plena capacitat d'obrar i, quan ho sigui una persona juridica, haura de designar a
una persona fisica per exercir el carrec. En un i altre cas els membres del Consell
hauran de reunir els requisits d’honorabilitat i aptitud establerts per la legislacio
vigent sobre ordenacit, supervisié i solvéncia de les enfitals asseguradores |
reassequradores.

Les esmentades persones hauran de complir en tot moment amb els seglent
requisits:
a) Ser persones de reconeguda honorabilitat comercial i professional.

b) Posseir coneixements | experiéncia adequats per a fer possible la gestio
sana i prudent de l'entitat,

A aguests efectes, el Consell d'Administracid de l'entitat haurd de comptar amb
membres que, considerats en el seu conjunt, posseeixin coneixements,
qualificacid | experiéncia professional suficients, en relacio a determinades
matéries: mercats d'assegurances i financers, estratégia empresarial i model
d'empresa, sistema de govern, analisi financer i actuarial, | marc regulador,

Article 26. Durada del mandat dels membres del Consell

La durada del mandat dels membres del Consell sera de 6 anys | els membres del
Consell d'Administracié podran ser reelegits sense limit.
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Els membres del Consell cessaran automaticament en els seus carrecs quan
perdin la condicié de mutualistes.

Article 27. Eleccid i renovacio dels membres del Consell

Per a l'eleccié o renovacié dels membres del Consell es procedira de la forma
saglient

Un mes abans de la celebracid de I'Assemblea General, en l'ordre del dia
de |a qual hi figuri l'eleccio de membres del Consell d'Administracid, aquest
haura de comunicar, mitjangant anunci publicat a un dels diaris de major
circulacio de la provincia en la que 'entitat tingui el seu domicili social, aixi
com en el tauler d’anuncis de I'entitat, la convocataria d'eleccions al Consell
d'Administracio. L'anunci haura d'expressar necassariament:

» Elnombre exacte de membres del Consell d'Administracic a elegir.
» Eltermini per a presentar candidatures.

El Conzell d'Administracié podra proposar a 'Assemblea General, com a
candidatura, la reeleccid dels membres del Consell que cessin i no tinguin
inconvenient en continuar desenvolupant el carrec que tinguessin assignat,
sense que en agquest cas sigui necessari complir el requisit de presentacio
abans esmentat.

Podran presentar candidatures a membre del Consell d'Administracio els
mutualistes que reuneixin les seglients condicions:

« Estar en situacit d'alta.

» Estar al corrent de les seves obligacions amb l'entitat.

» Ser majors d'edat i disposar de reconeguda honorabilitat | aptitud, les
persones fisigues que es presentin o les persones fisiques
designades per les persones juridiques que optin a ser membres del
Consell.

El termini de presentacid de candidatures finalitzard quinze dies abans de
la data prevista per a la celebracioé de I'Assemblea General,

Les candidatures estaran compostes per un nombre de candidats igual al
nombre de vacants i es presentaran en llistes tancades.

Els mutualistes que desitgin presentar la seva candidatura hauran de
remetre un escrit al Consell d'Administracio en el qual hauran d'expressar,
necessariament, les segients dades:

« Dades personals, amb designacid d'un domicili a efectes de
notificacions.

« Manifestacio de la seva voluntat de presentar-se com a candidats com
a membres de la Junta Directiva.

s Lloc, data i signatura,

Finalitzat el termini per a presentar candidatures, el Consell
d'Administracid, en un termini no superior a cinc dies, procedira a publicar,
en el tauler d'anuncis de l'entitat, la relacio final de candidatures validament
presentades.
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7. Les candidatures gue no figurin en l'esmentada relacié gaudiran d'un
termini de cinc dies per a presentar recurs davant el Consell
d'Administracié, el gual haura de resckire en un termini d'uns altres cinc
dies. La resolucié del Consell d'Administracid es notificara de forma
individualitzada a cada una de les candidatures afectades.

B. Contra l'esmentada resolucié es pot interposar, fins al dia anterior a la seva
celebracid, un recurs davant I'Assemblea General, la qual, previament a
lestudi de qualsevol altre tema, haurd de resoldre sobre el recurs o
recursos presentats, els quals seran tramitats de la manera segient.

« Oberta la sessit, el President de I'Assemblea, amb caracter previ a
gualsevol altra gilestié, acordara |'ebertura d'un periode de defensa
d'aguelles candidatures que van ser rebutjades pel Consell
d'Administracio.

« Seguidament es cedira la paraula al primer signant de cada una de
les candidatures que es  trobin en l'esmentada situacio per tal que,
en el termini maxim de deu minuts, acreditin el compliment  dels
requisits reglamentaris establerts per a la valida presentacid de
candidatures,

« Després d'aquelles intervencions, prendra la paraula el President del
Consell d'Administracid, qui, també en un méaxim de deu minuts,
exposara les causes de no admissié de les candidatures.

« Finalitzats aquells tramits, I'Assemblea General acceptara o rebufjara,
per majoria simple, I'admissio o inadmissié de les candidatures.

9, En el cas que només hi hagués una candidatura per a cada terna, quedara
automaticament proclamada sense necessitat de votacio.

10.Quan existissin diverses candidatures admeses, cadascuna d'elles podra
defensar el seu programa electoral en 'Assemblea General de conformitat
amb el segient procediment:

« FEls programes electorals Unicament podran exposar-se davant
I'Assemblea General.

* La defensa dels programes i la presentacid dels membres de cada
candidatura es fara per rigoras torn.

+ Els torns d'exposicid dels programes de les diferents candidatures
tindra lloc per rigords ordre de presentacid.

« FEltemps maxim d'exposicit de cada candidatura sera de vint minuts.

11.Finalitzades les exposicions es procedird a la votacido | comput dels vols
obtinguts per cada candidatura, de la forma seglent:

« (Cada candidatura podra nomenar un Interventor.

« La votacid es realitzara mitjancant butlletes en les que dnicament
s'indicara el nom del primer signant de la candidatura que es vota.

« Les butlletes es dipositaran en les umes preparades a l'efecte.

12, Seran elegits nous membres del Consell d'Administracio els components de
la candidatura més votada.

El Consell es renovara per meitats cada tres anys. En la primera renovacio
cessaran el Vicepresident i la meitat dels Vocals, o la meitat mes un d'aquests
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darrers en el cas gue el seu nombre fos imparell; en la segona renovacid, cessara
el President, el Secretari i la resta de Vocals.

En el cas que es produeixin vacants, el Consell d'Administracid podra cobrir-les
interinament, per mutualistes que es trobin al corrent de les seves obligacions
amb la Mitua, fins la immediata Assemblea General Ordinaria.

Article 28. Competéncies del Consell
Sén competéncies del Consell d’Administracio:

1.

10.

11

13.

14,

10

Designar, d’entre els seus membres, al President, Vicepresident, Secretari |
demés carrecs del Consell, informant a I'Assemblea General de tols ells en
la primera reunié que se celebri. Podra exercir la facultat de nomenar el
carrec de Secretari, no membre del Consell, en el qual cas aquest assistira
a les reunions sense vol.

Designar, en el seu cas, el Defensor de 'Assegurat.

Fixar les directrius generals d'actuacidé en la gestic de la Mutua, amb
subjeccio a la politica general establerta per 'Assemblea General.

Nomenar, si és el cas, al Conseller-Delegat i al Director General, exercir el
control parmanent | directe de la seva gestid.

Acordar nous rams d'assegurances,

Acordar la celebracié de les Assemblees Generals Ordinaria |
Extraordinaria | determinar lloc, dia i hora de celebracid.

Delegar les atribucions del Consell en un o vars dels seus membres o
altres persones de la Mitua, excepte per a: la convocatdria de ['Assemblea
General, la rendicid de comples, la presentacid de balancos a l'Assemblea
(General, i les facultats que aquesta atorgui al consell de forma indelegable,
llevat que fos expressament autoritzat per la propia Assemblea General.

Presentar a [l'Assemblea General els comptes anuals, la Memoria
explicativa de les activitats socials desenvolupades, i la proposta d'aplicacié
del resultat de I'exercici, per al coneixement | eventual aprovacio per part
d'aquella.

Realitzar tot alld que pels Estatuts estigui reservat al Consell directament o
li correspongui per ser actes d'administracid o gestio.

Complir i fer complir els Estaluts, aixi com els acords presos per
I'Assemblea General | pel propi Consell.

. Aecordar | executar la inversio dels fons socials.
12.

Aprovar les condicions particulars dels conltracles o polisses i les seves
madificacions per als diferents Rams d'Assegurances.

Assignar funcions especifigues als Consellers, nomenar comissions o
delegats i conferir facultats propies i atorgar poders als delegats.

Resoldre, amb caracter provisional, els dubtes que derivin dels Estatuts,
fins la primera Assemblea General.

Acordar la baixa dels mutualistes que faltin greument als seus deuras amb
la Matua.
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16, Cobrir provisionalment les vacants que es produeixin al Consell
d'Administracid fins que I'Assemblea no nomeni definitivament un nou
membre.

17. Designar la persona o persones que puguin disposar de la firma social per
a l'exercici de les facultats delegades pel Consell d'administracio.

18. Exercir totes les funcions i facultats que li corresponguin derivades dels
Estatuts i dels acords de I'Assemblea i, en general, actuar per al millor
desenvolupament de la Mdtua en compliment de la seva finalitat.

19. Instar els mandats necessaris per al disseny, implantaciéd i gestic d'un
sistema de govern adequat per a l'entitat, que comprendra un sistema de
gestio de riscos, avaluacié interna, de riscos | solvéncia, un sistema de
control intemn, | les funcions de verificacid del compliment normatiu,
auditoria interna i actuanal.

20. Delegar determinades atribucions del Consell en les persones que ocupen
carracs de Direccid.

21. Designar els membres de la Comissio d'Auditeria, d'entre els membres del
Consell que no ostenten funcions executives.

22, Aprovar | revisar les diferents politigues que conformen el sistema de
govern de l'entitat.

23. Determinar les accions que shauran de dur a terme, en relacid a les
conclusions i recomanacions derivades de l'auditoria interna, garantint gue
aguestes es duguin a terme.,

24. Modificar, traslladar o suprimir la pagina web de 'entitat.

L'enumeracié precedent d'atribucions és merament enunciativa | en cap cas
limitativa, atés que el Consell es troba revestit de les mes amplies facultats per al
compliment dels fins socials, llevat d'aquelles reservades expressament a
I'Assemblea General i de les limitacions establertes amb caracter general per la
legislacid vigent.

Article 29. Constitucio i adopcio d'acords del Consell

Es considerara el Consell degudament consfituit, en primera convocatoria, si,
entre presents i representats, hi concorren la meitat més un dels seus membres, |
qualsevel gue sigui el seu nombre en segona convocatoria. Aguesta segona
reunié s'efectuara sempre una hora després de l'assenyalada per a la primera.

Clualsevol conseller podra participar en la reunid sense assistir-hi fisicament, per
mitja de conferéncia telefonica, videoconferéncia o mitjangant sistemes analegs
de comunicacit visual o electronica, sempre | quan els mateixos permetin gue els
participants en la reunié es puguin escoltar entre ells, es garanteixi la identitat i la
voluntat dels consellers, considerant-se que assisteixen personalment. En aquests
casos es considerara com a lloc de celebracid de la reunid el domicili social de
I'entitat.

El Consell adoptara els seus acords per majoria, a rad d’un vot per cada membre
present o representat, disposant de vot de qualitat el President per dinimir
possibles empats.
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El Consell d'Adminisiracié es reunira sempre que ho acordi el President o be ho
sol-licitin la tercera part dels seus membres, i en tot cas almenys un cop cada tres
mesos. La convocatdria es realitzard amb guatre dies d'antelacio, com a minim,
havent d'anar acompanyada de I'Ordre del Dia corresponent.

Article 30. Competéncies del President del Consell
Correspon al President del Consell d'Administracia:

a) Representar legaiment i oficialment la Mitua en judici i fora d'ell i en
gualsevol acte, si bé podrd conferir per a aguestes actuacions els poders |
les autoritzacions que siguin necessaris, amb coneixement de |a resta dels
consellers.

b) Convocar i presidir les reunions del Consell, aixi com presidir les Juntes
Generals, tot portant a efecte la convocatoria de les acordades pel Consell.

¢) Executar els acords de les Assemblees Generals | del Consell
d'Administracio.
d) Adoptar les decisions que consideri convenients, quan aixi ho requereixi la

urgéncia, desenvelupament i activitat de 'entitat, donant compte d'aixd en
la primera reunid del Consell d'Administracio.

e} Subscriure, juntament amb el secretari, les actes de les sessions i tols
aquells alires certificats | documents, plblics i privats, que cormaspongui.

f) Exercir totes les altres funcions i complir els deures que li corresponen
segons aquests Estaluts.

Article 31. Competéncies del Vicepresident del Consell

El Vicepresident substituird el President en cas d'abséncia o malaltia d'aquell,
amb plenitud d'atribucions, i realitzara totes aguelles funcions que li delegui el
President.

Si la presidéncia quedés vacant, I'exercira interinament el Vicepresident fins que,
per I'Assemblea General, es faci definitiva.

En defecte del Vicepresident, aguest sera substituit pel Conseller Delegat i, en
defecte d'aguest, pel vocal de més edat del Consell d'Administracid.

Article 32, Competéncies del Secretari del Consell

Al Secretari del Consell d'Administracié, que ho sera tambe de ['Assemblea
General, li corraspon:

a) Exercir les funcions propies del carrec a totes les Juntes i Consells que se
celebrin, entre les quals: portar els llibres d'actes reglamentaris, redactar
les actes corresponents —amb els acords presos- i signar-les juntament
amb el President, aixi com les corresponents certificacions.

b) Redactar la Memaria anual, segons disposi el Consell d'Administracio.

L'abséncia del Secretari sera substituida pel vocal de menys edat.
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Article 33. Competéncies dels vocals
Correspon als vocals del Consell d'Administracié:

a) Assistir a les reunions del Consell i promoure, en la forma establerta
estatutariament aguelles reunions.

Causaran baixa del Consell, els vocals gue deixin d'assistir, sense moliu
justificat, a tres reunions consecutives dins del mateix exercici economic.

b} Exercir les delegacions que els confereixi el Consell d'Administracio o el
President de la Mutua en nom daguell.

Article 34. Funcions del Conseller-Delegat

Les funcions del Conseller-Delegat seran les que en cada moment i siguin
delegades pel Consell d'Administracié, a qui correspon el seu nomenament i
separacio, aixi com establir la seva retribucid.

Podran coincidir en la mateixa persona els carrecs de Conseller-Delegat i de
President, | en aquest cas, sera I'drgan executiu maxim de la Mitua i podra actuar
amb la denominacia de President Executiu.

També podran coincidir en la mateixa persona els carrecs de Conseller-Delegat |
de Vicepresident, en el qual cas aquella podra actuar amb la denominacid de
Vicepresident Executiu.

Article 35. Director General

Per assistir el Conseller-Delegat, i portar les funcions delegades que se |i
encarreguin, aquell podra nomenar un Director General, qui podra exercir aquelles
funcions establertes en aquests Estatuts, aixi com també nomenar apoderats, els
guals carrecs podran ser retribuits,

En el supésit que el Conseller-Delegat no nomeni cap Director General, ell mateix
podra exercir les funcions propies d'aguell i, en aqueix cas, li correspondra,
juntament amb el carrec de Conseller-Delegat, el de Director General de la Matua.

San funcions del Director General:

1, Totes aguelles competéncies i funcions que [i siguin expressament
delegades pel Consell d'Administracié o pel Conseller Delegat.

2. Les decisions referides a la compra i la venda d'actius patrimonials de la
Mitua en qué siguin invertides les provisions tecniques, el marge de
solvéncia o el fons de garantia, quan es tracti de béns immobles o en els
casos que s'estableixi per reglament administratiu,

3. La rendicit de comptes i la presentacio de balangos.

Dur la direccio de la Mitua, anomenar i acomiadar factors i empleats,
senyalar les seves funcions i retribucions.

5. Comprar i vendre mercaderies, maquinaria, drets de propietal industrial i en
general béns mobles; concorrer a subhastes | concursos oficials |
particulars, formular proposicions i acceptar adjudicacions provisionals |
definitives: firmar factures, polisses, coneixements, guies, sollicituds |
declaracions jurades, contractar nolits.
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10.
11.

12

13.

14.

15.

16.

17

Efectuar contractes de compravenda i permuta sobre béns mobles.

Arrendar tot tipus de béns, amb els pactes, formes i condicions que
liurement s"estipulin.

Convenir contractes de préstecs, reconeixement de deute i garantia.
Sol-licitar | obtenir avals i fiances, donant-ne coneixement al Consell
d'Administracid.

Contractar assegurances, pagar les seves primes | cobrar les
indemnitzacions que fossin procedents.

Fer eobraments | pagaments per a qualsevol titol | quantitat.

Practicar operacions de tipus registral o immobiliari sobre els béns de
I'entitat, incloses segregacions, divisions i declaracions d'obra nova,

Operar amb la Banca Privada i Oficial, inclos el Banc d'Espanya, i amb les
Caixes d'Estalvi i altres Entitats de crédit, en qualsevol localitat; realitzant
tot &l que la legislacio i practica bancaria permetin. Seguir, obrir, disposar |
cancel-lar en ells tota mena de comptes corrents i d'estalvi, i signar talons,
xecs, ordres i altres documents; sol-licitar extractes | réssecs | conformar-
los o impugnar-los.

Lliurar, endossar, acceptar, cobrar, i descomptar lletres de canvi,
comercials o financeres, i altres documents de gir; formular comptes de
ressaca. Requerir protestaments per falta de pagament, d'acceptacio o de
qualsevol altra mena.

Constituir i retirar dipdsits en metallic o valors, sol-licitar exempcions,
bonificacions i desgravacions fiscals i devolucid dingressos indeguls;
aprovar i impugnar comptes; efectuar pagaments i cobraments per
qualsevol titol i quantitat, inclés fer efectius lliuraments de FEstat, la
Generalitat i altres Comunitats Autonomes, Organismes Autonoms,
Provincia | Municipi; retirar de les Oficines de Comunicacions, cartes,
certificats, despatxos, paguets, girs i valors declarats, i de les empreses de
transports, Duanes i Agéncies, géneres i efectes tramesos; fer protestes |
reclamacions, deixes de compte | abandonament de mercaderies; obrir,
contestar i signar la comrespondéncia i portar els llibres comercials d'acord a
la Llei: aixecar protestes d'avaria; contractar, rescatar, pignorar, rescindir |
liquidar assegurances de tota mena, pagar les primes | percebre de les
Entitats Asseguradores les indemnitzacions pertinents; sol-licitar i retirar
contingents de matéries primes o de caracter comercial.

Acceptar hipoteques, penyores, anticresis | altres garanties ofertes en
seguretat dels crédits que ostenti l'apoderador.

Assistir amb veu i vot a les Juntes que es celebrin en suspensions de
pagaments, fallides i concursos de creditors, aprovar i impugnar credits | la
seva graduacio, acceptar o rebutjar les prupnslcmns del deutor; anomenar |
acceptar carrecs de sindics | administradors i designar vocals d'organismes
de conciliacio.

Representar a IEntitat en judici i fora d'ell i, per tant, compargixer per si
mateix o per mitja de Procuradors o alires apoderats (als quals podra
conferir i revocar facultats), davant d'autoritats, centres i funcionaris de
lEstat, Generalitat i altres Comunitats Auténomes, Organismes Autbnoms,
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Provincia o Municipi | davant societats i altres persones o Entitals, en
particular Companyies Subministradores d'Aigua., Gas, Telefon i altres
serveis plblics | davant tola mena de Jutjats, Audiencles, Jurats, Tribunals,
Delegacions, Comissions, Comités, Sindicats, Fiscalies, Juntes, Ministens,
Conselleries, Magistratures del Treball, Caixes i Instituts Nacionals, | davant
ells instar, seguir | acabar, com a actor, demandat o en qualsevol altre
concepte, tota mena de tramits, expedients, judicis | procediments civils,
penals, administratius, contencicsos-administratius, econdmics-
administratius, govematius i laborals de tots els graus, jurisdiccions |
instancies, aixecant peticions i exercitant accions | excepcions en tola mena
de procediments, tramits i recursos inclosos els de cassacio, revisid |
nul-litat; donar quan calgui la ratificacio personal, absoldre proposicions i,
en general, realitzar tots els actes que permetin les respectives lleis de
procediment; presentar, sollicitar, i retirar documents | cerlificacions,
especialment en tota mena de Registres; instar, rebre | contestar
notificacions i requerimeants.

18. Atorgar i signar tanls documents publics | privats com siguin congruents
amb les facultats que I confereix la seva condicio, la qual haurd de ser
sempre interpretada amb la major amplitud.

19. Disposar de la firma social, signar els rebuts que lliuri la Mitua, obrir, seguir
i cancel-lar, en qualsevol Banc, Caixa d'Estalvi o altre establiment de credit,
comptes | polisses de crédit pels imports, condicions | amb les férmules
juridigues que determini.

20. Sotmetre les qgilestions en qué pugui tenir interés I'entitat al judici d'arbitres.
21. |, en general, tota classe d'actes i negocis juridics de gestio | administracio.

El Director, aixi mateix, assistird amb veu perd sense vot a les reunions del
Consell d'Administracio, llevat que la persona que exercis Fesmentada funcié fos
membre d'aguest.

El Director assistird igualment a les Assemblees Generals de socis, | de la
mateixa manera tindrd veu, perd no vot, excepte en el cas que coincideixi en la
seva persona la condicid de mutualista.

Capitol V. Sistema de govern

Article 36. Requisits del sistema de govern

La Mdtua disposara d'un sistema de govern eficag que garanteixi la gestio sana |
prudent de l'activitat, i que sigui proporcionat a la seva naturalesa, volum i
complexitat de les seves operacions.

El Consell d'Administracio sera ['ultim responsable del sistema de govern de que

disposi I'entitat.

El sistema de govern comprendra politiques escrites de govemn corporatiu gue
inclouran, entre altres, una estruclura organitzativa, transparent i apropiada, amb
una clara distribucio | una adequada separacit de funcions, mecanismes eficagos
per a garantir la transmissid de la informacié, i politigues i practigues de
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remuneracit adeguades a les caracteristiques de les entitats.

Aixi mateix, comprendra les segillents funcions: gestié de riscos, verificacio del
compliment, auditoria interna i actuarial,

El sistema de govern establird mecanismes eficagos que garanteixin el
compliment de les exigéncies d'apfitud i honorabililat de les persones gue
digeixen de manera efectiva lentitat o que desenvolupen les funcions
fonamentals que integren el sistema de govemn, d'acord amb els requisits que
estableix la legislacid sobre ordenacid, supervisid i solvencia de les entitats
asseguradores | reasseguradores.

Article 37. Funcions del sistema de govern

La Mutua establira una funcid de gestié de riscos que faciliti 'aplicacié del sistema
de gestid de riscos, que estara integrat en Festructura organitzativa i en el proces
de presa de decisions de ['entital.

El sistema de gestid de riscos comprendra les estratégies, els processos | els
procediments d'informacio necessaris per identificar, mesurar, vigilar, gestionar i
notificar de forma continua els riscos als que estigui o pugui estar exposada la
Matua.

Aixi mateix, la Mitua establirad, documentara i mantindra en tot moment un
sistema de control intern, que constara de procediments administratius |
comptables, d'una estructura adequada, de mecanismes apropiats d'informacié a
tots els nivells de I'entitat | d'una funcié de verificacid del compliment.

La funcié de verificacio del compliment comprendra l'assessorament al Consell
' Administracié sobre el compliment de les disposicions legals, reglamentaries |
administratives que afectin a la Mutua, aixi com sobre el compliment de la seva
normativa interna. Comportara, aixi mateix, 'avaluacié de lmpacte de qualsevol
modificacio de l'enton legal en les operacions de P'entitat i la determinacio i
avaluacit del risc de compliment.

La Mutua comptara, també, amb una funcio eficag d'auditoria interma, que incloura
la comprovacid de I'adequaci6 i eficicia del sistema de control interno | d'altres
elements del sistema de govern de l'entital, que es desenvolupara d'acord amb
lestablert a la normativa d'ordenacid, supervisid i solvencia de les enfilats
aszseguradores | reasseguradores i de I'activitat d'auditoria de comptes.

La funcid d'auditoria interna serd  objectiva i independent de les funcions
operatives.

Per dltim, la Mitua disposara d'una funcid acluarial efectiva, que sera
desenvolupada per persones que tinguin coneixements suficients de matematica
actuarial i financera, en concordanga amb la naturalesa, el volum i complexitat
dels riscos inherents a l'activitat de la Matua, | que comptin amb ['oportuna
experiencia.
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Article 38. Externalitzacio de funcions

La Mutua podra extemalitzar les seves funcions o activitats operatives critiques o
importants, llevat que aquest fet comporti efectes negatius. Per evitar-los, es
designard una persona responsable de la funcid o activitat externalitzada, amb
experiéncia i coneixements suficients per a comprovar l'actuacio dels proveidors
de serveis.

En el cas d'haver externalitzat funcions, la Mitua seguira sent la responsable de
les obligacions exigides.

Capitol VI. Régim economic

Article 39. Recursos disponibles
Per al compliment dels seus fins, la Mitua comptara amb els seglients recursos:
a) Amb limport de les primes i recarrecs que, d'acord a les seves polisses o
contracles, han de satisfer els mutualistes.
b} Amb les provisions técniques i els fons de reserva constituits.

c) Amb els dividends, rendes i interessos procedents de la inversio dels seus
fons.

d) Amb les aportacions obligatories o derrames passives dels mutualistes que,
d'acord amb la responsabilitat mancomunada d'aquells, pogues acordar
I'Assemblea General en els termes establerts pels Estatuls socials.

g} Amb els ingressos derivats de gualsevol altre origen licit en una entitat de
la seva naturalesa.

Article 40. Capital de solvéncia obligatori i capital minim
obligatori
La Mitua haurd de complir els requeriments relatius al capital de solvéncia

obligatori i al capital minim obligatori establerts per la legislacié sobre ordenacio,
supervisio i solvéncia de les entitats asseguradores | reasseguradores.

Article 41. Fons Mutual
El Fons Mutual, que tindra caracter permanent, estara constituil per:

1. Les guantitats que correspongui aportar a cada mutualista com a garantia
del compliment de les obligacions socials, quan s'estableixin per acord de
I'Assemblea General, en funcid de les necessitats de l'entitat.

2  Els excedents dels exercicis socials, o0 amb camrec a reserves patrimonials
o voluntaries o comptes de regularitzacio, quan aixi ho acordi 'Assemblea
General,

3. Qualsevol altra dotacit licita que acordi Assemblea General.

Els mutualistes que hagin realitzat aportacions per a constituir el Fons Mutual,
podran percebre els interessos que acordi [Assemblea General, que no podran
ser superiors a linterés legal del diner, i Onicament podran obtenir el
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reintegrament de les quantitats aportades quan causin baixa a la mitua de
conformitat amb el que disposen aquests estatuts, o quan ho acordi I'Assemblea
General per ser substituides amb excedents dels exercicis.

Article 42. Reserves

A més de les provisions téenigues que en cada moment estableixi la legislacio
vigent, i amb la finalitat d'assegurar el normal compliment de les seves obligacions
i el desenvolupament de I'entitat, la Mitua constituira les seglients reserves:

a) El Fons Mutual, constituit en els termes establerts per la legislacio vigent.

by Les reserves patrimonials o voluntaries que I'Assemblea General acordi, un
cop ateses les obligacions exigides per la legislacié vigent,

La constitucié dels fons i reserves assenyalats, tenen com a principal fi, cobrir el
marge de solvéncia i fons de garantia.

Article 43. Aplicacio dels resultats positius

Els resultais positus de cada exercici, un cop constituides les garanties
financeres legalment exigides, es destinaran al reintegrament de les aportacions
realitzades per constituir el fons mutual o a incrementar les reserves patrimonials.

Totes les referides operacions quedaran totalment ultimades en l'exercici seglient
al gue s'hagin produit els resultats.

Article 44. Absorcio dels resultats negatius

El resultat negatiu de I'exercici serd absorbit per les reserves patrimenials, per les
derrames passives i pel fons mutual.

Totes les referides operacions guedaran ultimades a l'exercici seglent al que
z'hagin produit els resultats.

Quan aixi ho acordés ['‘Assemblea General, a proposta del Consell
d'Administracid, els mutualistes estaran obligats a satisfer una derrama passiva
en proporcié a la prima anual que els hagués comespost satisfer durant I'any, amb
un limit maxim que, en cap cas, podra excedir de lmport d'una altra prima anual
igual a aquella. Aquesta derrama haura de ser individualitzada i feta efectiva
I'exercici seglent.

Article 45, Exercici economic i formulacio dels comptes
anuals

Per a cada exercicl econdmic, el qual comenga el primer de gener i acaba el 31
de desembre, el Consell d'Administracid haura de formular, els comptes anuals
d'acord amb la normativa vigent.

Capitol VI. Cessié de Cartera, Transformacio, Fusio,
Escissio, Dissolucid, Ligquidacid i Agrupacié

21






Article 46, Cessio de Cartera, Fusio, Escissio i Agrupacio

La Mdtua, podra realitzar, com a cedent, les cessions de la seva propia cartera
gque consideri convenients, efectuar les fusions, com a absorbida o com
absorbent, que estimi adequades, i realitzar 'escissié en dues o mes entitats de fa
zeva propia naturalesa, tot aixd d'acord amb la legislacié vigent i previ acord de
I'Assemblea General.

La Mitua també podra realitzar, com a cessionaria, les operacions de cessio de
carfera que consideri convenients i constiluir agrupacions d'interes econémic o
unions temporals d'empreses amb altres entitats asseguradores, previ acord del
Consell d’Administracio,

Article 47. Transformacio

Procedira la transformacid de la Mdtua dnicament en els supésits | amb el
procediment legalment establert, previ acord de [I'Assemblea General
Extraordinaria convocada per a aquesta finalitat. En el supdsit de transformacio en
societat anonima d'assegurances o en un altre tipus d'entitat legalment
reconeguda, tindran dret a l'adjudicacié d'accions o de quotes socials els
mutualistes que estiguessin en situacio d'alta en l'entitat en el moment de la presa
de l'acord de transformaci6, en proporcid a les aportacions efectuades al fons
mutual durant els tres Gltims exercicis i a la participacio en beneficis que en el seu
cas els comesponguin.

Els mutualistes en situacid d'alta en l'entitat en el moment de la presa de l'acord
de transformacid que no haguessin efectuat aportacions al fons mutual, tindran
dret a l'adjudicacié d'accions o guotes socials, en proporcid Gnicament a la
participacid de beneficis dels tres Ultims exercicis que en el seu cas els
COMESpoNgueassin,

Quant a la participacid en baneficis, es distingira entre dos grups: ram Vida i rams
no Vida. L'adjudicacid d'accions o quotes socials per als mutualistes del ram de
Vida es distribuira en funcid de les primes aportades a 'esmentat ram i al benefici
generat per aquest. Pel que fa als mutualistes del grup de rams no Vida,
='gstablira la distribucié com en el ram de Vida perd Unicament referit als beneficis
del conjunt dels rams no Vida.

En tot cas, 'adjudicacid d'accions o quotes socials als mutualistes per aportacions
al fons mutual, Gnicament procedira quan no haguessin estat consumides en
compliment de la seva funcid especifica.

Tot aixd, independentment dels dreis que aguests Estaluts confereixen als
mutualistes en cas de causar baixa en l'entitat.

Article 48, Dissolucio i liquidacio

Procedira la dissolucio de la Mitua en els casos seglents:
1. Quan sigui ordenada per disposicions legals o reglamentaries o com a

conseqliéncia de sancio derivada de les facultats dels organismes publics
que regulen 'actuacio i funcionament de les entitats asseguradores.
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2. Quan sacordi en Assemblea General Extraordinaria convocada
especialment amb aguesta finalitat, amb explicacié precisa del seu abast |
d'acord amb les normes establertes en aguests Estatuts.

En aquell cas, correspondra a la mateixa Assemblea General el nomenament dels
liquidadors, en nombre senar, simultaniament o posteriorment a l'acord de
dissolucio.

Participaran en la distribucié del patrimoni com a conseqléncia de la dissolucid,
els mutualistes que integrin la Mdtua en el moment en que s'acordi la dissolucio i
aquells altres que, tot i no formar-ne part en 'esmentat moment, hi haguessin
pertangut els tres dltims exercicis.

Pel que fa a la participacid en beneficis, es distingira entre dos grups: ram Vida i
rams no Vida. La distribucid del patrimoni en proporcit per als mulualistes del ram
de Vida es realitzara en funcid de les primes aportades a I'esmentat ram i al
benefici generat per aguest. Quant als mutualistes del grup de rams no Vida,
s'establira la distribucié com en el ram de Vida perd Gnicament referida als
beneficis del conjunt dels rams no Vida.

Un cop realitzada la liquidacio, el patrimoni no distribuit sera destinat a la finalitat
que determini 'Assemblea General Exftraordinaria d'acord amb la legislacio
aleshores vigent.

Article 49. Jurisdiccio

Per a la resolucié judicial de les discrepancies derivades de la condicit d'associat,
els mutualistes renuncien al fur del seu domicili | es sotmeten expressament a la
jurisdiceid dels jutges i tribunals del domicili social de la Mitua. Tanmateix, per al
coneixement de les glestiones relatives a la interpretacid, compliment o execucio
dels contractes d'asseguranga que els mutualistes tinguin subscrits, sera
competent el jutge determinat per la legislacio vigent en la matéria.

Disposicio transitoria

El Consell d'Administracié estard integrat inicialment per les persones que
integressin la Junta Directiva de la Mitua General de Catalunya de Previsio Social
en el moment de la seva transformacio en la Mdatua,

Els carrecs del Consell d'Administracid seran també els mateixos que ostentessin
els membres de la referida Junta Directiva, tot passant a ser vocals els membres
d'aguesta gue tinguessin carrecs inexistents en el Consell d'Administracia.
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AMNEXO 2.

CALENDARIO INDICATIVO PROPUESTO DE REALIZACION DE LA OPERACION

ACTUACIONES

ECHA PREVIST

Aprobacion del provecto de fusidn

MGC Mutua: 26 marzo 2026
Calassanc: 25 marzo 2026

Aprobacin del/de los informe/s del drgano de administracidn (socios y
trabajadores)

MGE Mutua: 26 marzo 2026

Calassanc: 25 marzo 2026

Publicacidn en la pagina web de MGC Mutua: Informe(s) del drgano de
administracidn (soclos y trabajadores) y Proyecto de fusidn

04/05/2026

Remisidn por via electronica a mutualistas ¥ representantes de los
trabajadores de Calassang (emwiar cormeo electrénico):

= Informe(s) del drgano de administracian (socos y trabajadores)

= Proyecto de fusidn

0405/ 2026

Depdsito del proyecto de fusién y anuncio a8 mukualistas, acreedores y
| representantes de los trabajadores en el Registro Mercantil de Barcedona

405/ 2026

Publicacidn en e Boletin Oficial del Registro Mercantil de la insercidn dal
proyecto y anuncio indicados en la pagina web

09/05/2026

Publicacion pagina web MGC Mutua:

= Las cuentas anuales y los informes de gestion de los tres (itimos
ejercicias, asi como los correspondientes informes de los auditores de
cuentas de las socedades en las que fueran legalmente exigibles

* El balance de fusion de cada una de las sociedades, cuando sea
distinte del ditimo balance anual aprobado, acompafiado, sl fuera
exigible, del informe de auditoria o, en el caso de fusidn de socledades
cotizadas, & informe finandero semestral por & que el balance se
hubbera sustituido

» Los estatubos sociales vigentes incorporados a escritura piblica v, en
su caso, los pactos relevantes que vayan a constar en documento
plibdico

»  El proyecto de escritura de constitucion de |a nueva sociedad o, s se
trata de una absorcidn, el texto integro de los estabutos de La sodedad
absorbente o, a falta de estos, de la escritura por la que se rija,
incuyendo  destacadamente las modificaciones que hayan de
inbroducirse

¢ La identidad de los administradores de las sodedades que particpan
en la fusidn, la fecha desde la que desempefian sus cargos y, en su
caso, las mismas indicaciones de quienes vayan a ser propuestos como
administradores como consecuendia de la fusion

MGE Mubua: 22052026

Puesta a disposicidon de los mutualistas, obligaclonistas, titulares de

derechos especiales y a los representantes de los trabajadores en el

domiclio soclal Calassang:

* Las cuentas anuales y los informes de gestion de los tres (itimos
ejercicios, asi como los correspondientes informes de los auditores de
cuentas de las socdedades en las que fueran legalmente exigibles

Calaszang: 15/05/2026







* H balance de fusidn de cada una de las sodedades, cuando sea
distinto del Gltimo balance anual aprobado, acompafiado, si fuera
exigible, del informe de auditaria o, en el caso de fusiin de sociedades
cotizadas, el infarme financero semestral por el que el balance se
hubiera sustituido

= Los estatutos sodales vigentes Incorporados a escritura pablica y, en
su caso, los pactos relevantes que vayan a constar en documento
plblico

= El proyecto de escritura da constibucidn de la nueva sodedad o, si s
trata de una absorcian, e texto integro de los estatutos de la sodedad
absorbente o, a falta de estos, de la escritura por la que se rifa,
induyendo destacadamente |as modificaciones que hayan de
introducirse

= Laidentidad de los administradores de las socedades que participan
en la fusidn, la fecha desde fa que desempefian sus cargas ¥, en su
caso, las mismas indicaciones de quienas vayan a ser propuestos como
admintstradores como consecuencia de la fusién

Publicacidn del anuncio de convocatoria de |3 Asamblea General
Extraordinaria que deba aprobar el proyecto de fusidn (+ documentacidn)

MGC Mutua: 22/05/2026

Calassang: 15/05/2026

Aprobacidn del acuerdo de fusidn y balance de fusion por la Asamblea
General Bxtracrdinaria

MGC Mutua: 25/06/2026

Calassanc: 16/06/2026

Publicacién del acuerdo de fusidn en ¢ BORME, en la pagina web y en el
diario de mavor difusidn de Barcelona

01/07/2026

Solicitud de autorizacidn de fusidn DGSFP:

= (Certificacion de los acuerdos adoptados por los Grganos competentes
de las entidades aprobando el proyecto de fusiin

= Causas de la fusidn y proyects de fusidn

« Acreditacidn de que, una vez adoptado el acuerdo de fusidn, se ha
hecho piblico conforme a lo establecido en |a normativa mercantil.
{anundos)

= Balances de situacidn y cuentas de pérdidas y ganancias de las
entidades intenesadas, cerrados dentro de los seis meses anteriores a
la fecha de adopcidn del proyecto de fusian, junto con un informe
sabre las modificaciones patrimoniales significativas que hayan podido
tener lugar con posterioridad y adjuntando asimismo los informes
emitidos por los auditores de cuentas de las entidades

* Balance consolidade v estimacién del estado de solvencia que incuya
ol capital de solvendia obligatorio ¥ & capital minimo obligatorio de la
absorbente o de la nueva entidad para el caso de que se lleve a efecto
la misma

06/07/2026

Salicitud de autorizacidn a la Direccid General de Politica Financera,
Assegurances i Tresor del Departament d'Economia i Finances (DGPFAT)
(art. 9 Decrebo 2792003 )
= Cerificacion, expedida por los secretarios de las  entidades
interesadas, de los acuerdos adoptados por las asambleas generales
de las entidades aprobanda el proyectn de fusién

06/07/2026







= Causas de la fusidn y proyecto de fusidn, predsando la fecha de
entrada en vigor de la misma y condicdonando su eficaca a la
autorizacidn administrativa

»  Acreditacidn de que, una vez adoptado el acuerdo de fusidn, s& ha
heche plblico mediante anuncio en ¢l Boletin Ofical def Registro
Mercantil y en un diario de mayor crculacidn del dmbito de actuacion
de la entidad, en los cuales s& concedera wn plazo de un mes para que
los socios disidentes y los no asistentes se adhieran al acuerdo

» Balances de situacidn v cuentas de pérdidas y ganancias, cerrados
dentro de los seis meses anteriores a la fecha de adopcidn del acuendo
de fusidn, asi como los estados de cileubo y cobertura de provisiones
técnicas, referidos a la fecha en que se suscriba el proyecto de fusidn,
adjuntando los informes emitidos, en su caso, por los auditores de
cuentas de las entidades

» Balance consolidado v estimacion del capital de solvencia obligatorio
de la absorbente o de la nueva entidad, previsto para el caso de que
se lleve a cabo la fusion

| Apertura del perfodo de informacidn plblica 30/07/2026
Publicacidn de los anuncios de fusidn y advertendia a los tomadores de su
derechod a comunicar a la DGSFP o a la DGPFAT su disconformidad en 04/08/2026
diarios de mayor dreulacidn de la provinda de Barcelona y de dmbito
nacional
Informar v aportar a la DGSFP y a la DGPFAT la publicacion de los anuncios
bRl 07/09/2026
Autorizacidn de la fusién por parte de la DGSFP y la DGPFAT + publicacion 20/10/2026
_en el BOE y el DOGC
Comunicacion individual a los tomadores art. 100.6 ROSSEAR facultad de 02/11/2026
resolucion
| Escritura pblica de fusion y elevacidn a poblico 14/12/2026

Inscripeidn de la fusidn en el Registro Mercantil

30/12/2026
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ANEXQ 3,

CERTIFICADOS DE ESTAR AL CORRIENTE DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y
CERTIFICADOS DE ESTAR AL CORRIENTE CON LA SEGURIDAD SOCIAL POR PARTE DE
MGC INSURAMNCE, MUTUA DE SEGUROS ¥ REASEGURDS A PRIMA FIJA ¥ MUTUALITAT DE

PREVISIO ESCOLAR SANT JOSEP DE CALASSANG, MUTUALITAT DE PREVISIO SOCIAL A
PRIMA FIXA
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ia Tributaria
f:: -_-EIEE-:'..-.” Iyt , ge e nﬂlﬂﬂﬂﬂlﬁ“ EE-EEI!I de GATALUHA

Unitdad de Gestion do Grandes Empresas de CATALURA
PZ DRLLETAMEMDY, 13-22

0BT BARCELOMA [BARGELONA]

Tel, 232091616

CERTIFICADD
N REFERENGIA: 20262976571

Preseniada la solicitud de cerificado acroditativo de estar al corriente an &l cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

M.LF.! V08846644 RAZOM SOCIAL: MGC INSURANCE MUTUA SEGUROS Y REASEGUROS
DOMICILIO FISCAL: CALLE TUSET NUM 5 08006 BARCELONA

La Agencia Estalal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
on el aniculo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestibn e
ingpoccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacidn de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presenta certificado se expide a peticidn del interesado, tiene cardcter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicidn, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacidn del certificado establezca otro plazo de validez. Este cenificado se expide al
efecio exclusivo mencionado y no ofiging derachos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
nl de terceros, no pudiendo ser imvocado a efectos de la interrupcion o la paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni sarvir do modio de nolificacion de los expedientes a los que pudiera hacer
raforencia, sin que su contenido pueda atectar al resultado de actuaciones posteriores da comprobacion
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriorments
notificadas a sus destinatarios,

Documanio frmade elecirdnicamente (Ley 40:2015) por la Agencia
Eslalal de Adminisiracidn Tributaria, con fecha 19 de marzo de 2026
Autenticidad verificable modiante Codigo Seguro Verificacidn
OTPZKEKMZSWGSTGYK sn sedeagoncialnbutania gobes
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CERTIFICADOD

N REFERENCIA: 20262704764

Prasariada I solichud de cerificado acreditativa do esiar al comiente en el cumplimiento de las
obligacianes tributarias, por:

N.LF.: V084308663 RAZON SOCIAL: MUTUALIDAD DE PREVISION ESCOLAR SAN JOSE
DOMICILIO FISCAL: CALLE INMACULADA NUM 26 08017 BARCELONA

La Agencia Estalal da Administracion Tributaria,

CERATIFICA: Que conforme a los dalos que obran eon la Agencia Tributaria, el solicitante amiba
relerenciado 5o encuenira al comiente dé sus obligaciones iributarias do conformidad con lo dEepuasio
an el ariculo 74.1 dal Raglamento General de las actuacionas y los procedimienios de gestidn e
inspeccitn wibutaria y do desarroly de las normas comunes de los procedimientas da aplicacidn de los
tributos, aprobado por of Real Daecreto 106572007, de 27 de julio.

El presenie certificado so oxpide a pelicidn del interesado, tiene cardcter da POSITIVO y una validez
da doce meses comados desde la fecha de su expedicidn, salwo que la nomaliva especifica que
roquiere la presentacidn dal cenificado establezca oiro plazo de validez. Este ceniicado se expide al
afacto axclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas do derechos an favor del solicitante
ni da lerceros. no pudiendo ser invocado a efecios de ia interrupcidn o la paralizacion de plazos de
MﬁﬂnﬂmﬂmﬂWﬁMﬁMGEMIhmmm
roferancia, sin que su contenido pueda alectar al resultado da actuacionas posterioras dé comprobacidn
o investigacitn, ni oxima del cumplimiento de [as obligaciones de diligencias de embargo anterionmerte
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado efecindnicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Eztatal do Adminisiracidn Tributania, con fecha 13 de marzo de 2026.
Autenticidad verificable mediante Cddigo Seguro Verificaciin
TNWOBACISIW2CHLE en sodeagencialnbwloningob.es
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SECRETARLA DE ESTADD

IDE LA SEGURIDAD SOCIAL
 ® GOBEND TRETIRD ¥ PEMSHDNES.
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SR TESDRERDA GEMERAL
i [ LA SECURIDAD SOIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada soficitud de cerlificado acreditativo de estar al corriente en al cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social corespondiente a MGC INSURANCE MUTUA DE
SEGUROS ¥ REASEGURDS PRIMA FIJA | con NIF 0V08846644 .

La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Seguridad
Soclal, el solicitante amiba referenciado se encuentra al cormente de sus obligaciones de
Seguridad Social,

El presente certificado tiene cardcter POSITIVO; no origina derechos ni expectalivas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcién o la paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni servir de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacin e investigacion, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo antericrments
notificadas a sus destinatarios.

Inbormacicn cheersda i | WOLR02E 110045

NEFERENCIA DE VERIFICACTON
cidiga: IXNDA-LFS55-LENTA-PHAVG- 72061 -TASEEZ  Fochar 19,/03/3026
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b D LA SEGURIDAD $OCIAL
__INFORME:

INEXISTENCIA DE INSCRIPCION COMO EMPRESARIO
EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Solicitante:  MUTUALITAT DE PREVISIO ESCOLAR SANT JOSEP DE CALASSANG MUTUALITAT DE PREWISIO
SOCIALA PRIMMA FIXA
Tipo ¥ Nimero de decumento dentificative: 51N DOCUMENTO OW0E439663

La persona, fisica o juridica, anteriormente indicada, no figura inscrits como empresario en of sistema de | Seguridad Social
y N tiene i ha tenido asignado codigo de cuenta de colizacian en ningdn régimen del sisterna de la Seguridad Social.

A los efectos procedentss se hace constar que i inexisiencia de inscripcidn como empresa de la persona, fisica o juridica,
indicada s ha venficads segin la infermaciin contenida a 14 de mayo de 2026 en @ Fichero General de Alfiliacion del gue es

titutar ka Tesororia General de |a Segurdad Secial

MADRID 14 de mayo de 2026

Para realizar clsalguler consulin sobro obra ceestéin roborida o la gestién de la Seguridad Soclal puede utilizar @ buzén do congultas di la

phgina wob were sog-social.es, lamar al dlelono 802150180 o diripinee o &uslgubes Admanisiracion di b Saguridad Soclal,

REFERENCIAS ELECTRONICAS
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TESTIMONIO DE LEGITIMACION DE FIRMA: ------------

Mimero indicador: 162 -c-cccccmmmmcmcc e immmemo

En Barcelona, a quince de mayo de dos mil veintiséis.

Yo, MIGUBL-ANGEL CAMPO GUERRI, Notario del Ilustre
Colegio de Catalufia, con residencia en Barcelona, DOY FE:

Que legitimo las firmas gue anteceden de Don Danieal
Redonde SGarcia, Don Lluis Morillas Mateu, Don Francesc foll
Flein, Don Joan Maria Ledn Mussons, Don ZXavier Encinas
Duran, Dofia Sonia Redondo Boixasa, Dofia Vivian Ventura
Medina, Dofia Niria Betriu Sdnchez, Don Jordi Guarch Recai,
Don Anteni de Olano Tarrida, Don Lluis Alsamora Esteban,
Don Josep Abril Ramon, Don Ignasi Clariana Rueda, Don Jordl
Castells Domenech, Don Bermat Sala Maestro y Don Jose Maria
Havarrete Duran por ser a mi juicio semejantes con las que

Lligurdn en ml protocalg. -—-==--—s--=tsdseasrormndocrse==

¥ para dque conste, a o & afectos lagales
procedan, expide el presente tegtimonico, gue solo se

extiende a la autenticidad de las firmaa testimoniadas. --
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